
30 Novembre 2023

BENVENUTI

FORMAZIONE TECNICA E SBOCCHI LAVORATIVI: 
I DATI E IL PUNTO DI VISTA DELLE AZIENDE

Serata di orientamento per i genitori degli studenti e delle studentesse di terza 
media



dott. Federico Callegari
Responsabile Settore Studi e Orientamento alle Professioni, 

Camera di Commercio di Treviso-Belluno

COSA DICONO I DATI...



...E COSA DICONO LE AZIENDE

ü dott.ssa Giulia Tonietto, Risorse Umane

ü dott.ssa Nadia Rubin, HR Manager

ü dott. Giorgio Dorigo, COO

ü dott. Marco Fabrizio, Direttore di stabilimento

ü dott.ssa Desirèe Franco, Risorse Umane

ü dott. Gianpaolo Stocco, presidente



Collaborazione scuola/azienda (1/2)

• Confronto tra il programma scolastico  e le hard skills 
richieste dall’azienda

• L’azienda si confronta con le nuove generazioni

• Gestione di 25 studenti ogni anno in tirocinio/stage (PCTO)

• Sicurezza sul posto di lavoro:  visita preventiva e corsi 
sicurezza



Collaborazione scuola/azienda (2/2)

• L’azienda e l’Istituto Tecnico parlano la stessa lingua per es. 
certificazioni Belt, approccio Lean, ecc.).

• L’azienda che,in ottica di collaborazione, si rende 
disponibile ad organizzare dei corsi presso la scuola.

• Vicinanza scuola/azienda che si collega bene al tirocinio 
(PCTO).



La formazione continua

• Cooperazione tra azienda e scuole anche durante tutto il 
ciclo di studi superiori (es. confronti, visite, tirocini)

• La formazione continua in azienda anche dopo la scuola:
• Formazione sulla sicurezza specifica
• Formazione sulle hard skills (competenze tecniche)
• Formazione sulle soft skills (sono competenze 

trasversali a ogni lavoro)
• Formazione linguistica

• Formazione mediante academy interna o esternamente



L’Istituto Tecnico e le PMI

• Figure lavorative richieste dalle PMI (Piccole Medie Imprese)

• Evoluzione artigiano e della piccola impresa

• Il rapporto con le aziende di grandi dimensioni

• Professionalità in evoluzione continua



Eccellenza italiana e internazionalizzazione (1/2)



Eccellenza italiana e internazionalizzazione (2/2)



Quali percorsi dopo il diploma?

• Università: corsi di laurea correlati al campo tecnico (per es. 
Ingegneria)

• Istituti Tecnici Superiori (ITS): corsi post-diploma di alta 
specializzazione in collaborazione con le imprese.

• Mondo del lavoro: formazione on-the-job

• Apprendistato: formazione continua mentre si lavora



Laboratori di orientamento



Scuola Aperta



Grazie per aver 
partecipato


