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FORMAZIONE TECNICA E SBOCCHI LAVORATIVI:
I DATIE IL PUNTO DI VISTA DELLE AZIENDE

Serata di orientamento per i genitori degli studenti e delle studentesse di terza
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COSA DICONO I DATL...

dott. Federico Callegari

Responsabile Settore Studi e Orientamento alle Professioni,
Camera di Commercio di Treviso-Belluno

Q. | CAMERA DI COMMERCIO
s " | TREVISO - BELLUNG | DOLOMIT

VLN | bellezza e impresa




£+

EUGENIO
..E COSA DICONO LE AZIENDE BARGCANTI

v' dott.ssa Giulia Tonietto, Risorse Umane ‘Ier'Ion
v dott.ssa Nadia Rubin, HR Manager Ml DALLAN

v' dott. Giorgio Dorigo, COO M | micle il

v' dott. Marco Fabrizio, Direttore di stabilimento (SG‘ Stevanato Group
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v' dott.ssa Desirée Franco, Risorse Umane
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Collaborazione scuola/azienda (1/2) EEI?S%AI\IH'IQI

« Confronto tra il programma scolastico e le hard skills
richieste dall’azienda

« L’azienda si confronta con le nuove generazioni
« Gestione di 25 studenti ogni anno in tirocinio/stage (PCTO)

« Sicurezza sul posto di lavoro: visita preventiva e corsi
sicurezza
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Collaborazione scuola/azienda (2/2) EERC’;SE;AI\IH'IC')I

« L’azienda e l'lstituto Tecnico parlano la stessa lingua per es.
certificazioni Belt, approccio Lean, ecc.).

« L’azienda che,in ottica di collaborazione, si rende
disponibile ad organizzare dei corsi presso la scuola.

* Vicinanza scuola/azienda che si collega bene al tirocinio

§§\ (PCTO).
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| : . EUGENIO
a formazione continua BARSANTI

« Cooperazione tra azienda e scuole anche durante tutto il
ciclo di studi superiori (es. confronti, visite, tirocini)

« La formazione continua in azienda anche dopo la scuola:
 Formazione sulla sicurezza specifica
« Formazione sulle hard skills (competenze tecniche)
« Formazione sulle soft skills (sono competenze
trasversali a ogni lavoro)
« Formazione linguistica

 Formazione mediante academy interna o esternamente
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L’Istituto Tecnico e le PMI Eggsal\lﬂ%

» Figure lavorative richieste dalle PMI (Piccole Medie Imprese)
« Evoluzione artigiano e della piccola impresa
« |l rapporto con le aziende di grandi dimensioni

* Professionalita in evoluzione continua
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Eccellenza italiana e internazionalizzazione (1/2) e _—

Professioni tecniche 678.600
. s e ey izi Conduttori di impianti & operal di
Tabella 1 - Indice di complessita (ECI) per provincia?, r::ﬁ’;e mel i 662.130
RNK | Provincia ECI | L. = Pz::z.t Dirigentl, profess. intellettuali, $47.290
1 | Vicenza 0,17 e percive scientifiche & con elevata specializz g
Bolzano 11 k] -7 - N i e
2 | Lecco 017 ) rofessioni qualificate nelle attivi "
- . Lombardia 16 36 -20 commerciall e nel servizi P
3  Treviso 0,16 Trento 13 37 24
4  Modena 0,16 Valle d'Aosta 15 39 24 Impiegati 490.730
r
5 . Brescia 015 Emilia-Romagna 22 438 -26
r
' ey Basilicata 134 184 30 PRI noR I $90.000
6 | Reggio nell'Emilia 0,15
r
| | T Sardegna 148 178 -30
7 | Bergamo 015 . e % o 5 Totale entrate 5.509.130 45,1
oscana -
8 | Padova : {}‘_15 Calabria 173 209 -36
9 | Varese {], 14 o Figura 4 — NORD-EST. Numero di diplomati nella classe 20-24 anni e di laureati nella classe 25-29 anni
10 Como 0,13 Liguria 41 80 39 T 339.282
11 ' Boiogﬂa '{],1'2 Marche 72 112 -40 e
289,727
12  Torino '[],12 Sicilia 164 205 41 264.942
Puglia 155 201 42
13 Parma 0,12 :
/\ : ! Lazio 21 64 -43
\ 14 | Lodi 0,12 Friuli-Venezia 172.96 e L5210
o : - 150,73
15 Pesaro e Urbino 0,11 Sl 33 o B 14195
: i Campania 155 200 -45
16 Pordenone 0,11 e
17 Mil 011 T Abruzzo El 143 45 2021 2026 2031 2038 2041
Hano .
: Piemonte £ 87 51 mlaureati 25-29  m Diplomati 20-24
Molise 126 1739 -53

Umbria a5 133 -73
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Eccellenza italiana e internazionalizzazione (2/2) BARSANT!

Figura 3 — La “scoloritura” dell’ltalia

(Pil pro-capite rispetto alla media UE 2000 e 2020)
e »* FONDAZIONE
4% FONDAZIONE "+ NORD EST

| | EST farum economico del nordest

forum economice del nordest

Pil pro-capite fspetto

Mg media UE
P.ll P"F'L'H[)ll.ﬁ Ei!ipl'.'t“.? il Ijllodla L

alla media UE

[]1&-50
[ ]18-50 [ 50 - 80
5080 {:% [ &0 - 100
I 80-100 B 100 - 110
B0 - 110 B L1 130
B 110- 1530

B G0 olre
Bl 150 cole A,
n.a.



£+

Quali percorsi dopo il diploma? EEI?S%AI\IH'IQI

« Universita: corsi di laurea correlati al campo tecnico (per es.
Ingegneria)

 Istituti Tecnici Superiori (ITS): corsi post-diploma di alta
specializzazione in collaborazione con le imprese.

 Mondo del lavoro: formazione on-the-job

« Apprendistato: formazione continua mentre si lavora
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Laboratori di orientamento EE&S%AI\IH'IQI

LABORATORI :I'ECNOLOGICI

Autnmazmne Elettrotecnica, Energia, Informatica, Logistica, Meccanica e Meccatronica

Castelfrance Veneto - Treviso
woww.barsanti.edu.it | infoebarsantiedu.it
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Scuola Aperta Egg S%A'\IH%

25,26 n ovembrezozg, 16 dicembref2023

SCUOLA APERTA"
Inpresenza

con prenotazione obbfigatoria l %

Castelfrance Veneto - Trevisa
woww.barsanti.edu.it | infoebarsanti.edu.it
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Grazie per aver
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