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Prot.n.1208 Castelfranco Veneto, 11 febbraio 2022
ALL'ALBO
AGLI ATTI

Oggetto: Avviso di selezione personale amministrativo da impiegare nel progetto PON
“Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento” 2014-2020. Asse II -
Infrastrutture per l'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) REACT EU.
Asse V - Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della
crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare
una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” - Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una
ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia - Azione 13.1.1 “Cablaggio strutturato e
sicuro all'interno degli edifici scolastici” — Avviso pubblico prot.n.20480 del 20/07/2021 per la
realizzazione di reti locali, cablate e wireless, nelle scuole.

Autorizzazione del progetto prot.n. AOODGEFID-0040055 del 14/10/2021.

Titolo progetto: “Cablaggio strutturato e sicuro all’interno degli edifici scolastici”
Codice Identificativo Progetto: 13.1.1A-FESRPON-VE-2021-290

Codice CUP: D29J21008780006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n.129 del 28.08.2018, “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO |'Avviso pubblico N.20480 del 20.07.2021 Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Fondo Europeo di sviluppo
regionale (FESR) — REACT EU. Asse V - Priorita d’investimento: 13i - (FESR) “Promuovere il
superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue
conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’'economia” -
Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’'economia -
Azione 13.1.1 “Cablaggio strutturato e sicuro all’interno degli edifici scolastici”;
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VISTA la nota autorizzativa del Ministero dell’Istruzione Prot.AOODGEFID-0040055 del
14/10/2021, che rappresenta la formale autorizzazione del progetto e impegno di spesa della
singola Istituzione Scolastica;

VISTA la delibera n.6 del 01.09.2021 con la quale il Collegio dei Docenti di questa Istituzione
Scolastica ha deliberato la candidatura al Progetto PON di cui all’Avviso pubblico prot.n.20480
del 20.07.2021 soprarichiamato;

VISTA la delibera n.5 del 11.10.2021 con la quale il Consiglio di Istituto di questa Istituzione
Scolastica ha deliberato la candidatura al Progetto PON di cui all’Avviso pubblico prot.n.20480
del 20.07.2021 soprarichiamato;

VISTE le "“Disposizioni ed istruzioni per |'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei” 2014/2020;

VISTO il Regolamento di Istituto per I'attivita negoziale, approvato dal Consiglio di Istituto
nella seduta del 09.09.2020, nella parte in cui disciplina i criteri per la selezione degli esperti;
VISTE le “Istruzioni per l'affidamento di incarichi individuali” - Quaderno 3, trasmesse con
nota del MI prot.n.3201 del 10.02.2021;

VISTO il Decreto del Dirigente scolastico, prot.n.8460 del 29.10.2021, relativo all'assunzione in
bilancio del finanziamento, pari a € 49.343,80, relativo al progetto suindicato;

CONSIDERATO che & necessario avvalersi del supporto di n.1 assistente amministrativo per
I'espletamento delle procedure inerenti le fasi di realizzazione del progetto indicato in oggetto,

COMUNICA

che & aperta la procedura di selezione per il reclutamento di Personale interno appartenente
al profilo di assistente amministrativo disponibile a svolgere, in aggiunta al proprio orario
di lavoro, l'attivita inerente il proprio profilo, per |'attuazione del progetto “Cablaggio
strutturato e sicuro all’interno degli edifici scolastici”.

L'attivita prestata dovra essere svolta al di fuori del proprio orario di lavoro e registrata su
apposito Time Sheet.

Per l'attivita prestata potranno essere retribuite fino ad un massimo di 27 ore.

Il compenso sara determinato sulla base del compenso orario lordo tabellare ai sensi del CCNL
scuola.

Il personale amministrativo interessato, dovra presentare all’Ufficio protocollo dell’Istituto,
entro e non oltre le ore 13.00 del 18 febbraio 2022, domanda redatta sul modello
allegato al presente avviso, corredata da curriculum vitae.

La selezione e la valutazione delle domande sara effettuata da apposita commissione, sulla
base della tabella di valutazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze di seguito
riportata:

DESCRIZIONE CRITERI PUNTI
1) Certificazioni informatiche 1 punto per | Max 3
certific.
2) Anzianita di servizio nella qualifica 1 punto per ogni | Max 10
anno
3) Collaborazione con DSGA per Ila gestione |1 punto per ogni | Max 10
amministrativo-contabile anno

I risultati della selezione, graduatoria provvisoria, saranno pubblicati all’Albo on-line del sito
Web di questo Istituto il giorno 19 febbraio 2022. La graduatoria affissa all’albo avra valore
di notifica agli interessati.

Trascorsi 7 giorni dalla pubblicazione all’albo on-line della graduatoria di merito provvisoria
sara data comunicazione del candidato vincitore cui verra affidato l'incarico mediante
provvedimento del Dirigente Scolastico.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda valida.
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Ai sensi dell’art.31 del D.Lgs 50/2016 e dell’art.5 della Legge n.241/90, viene nominato
Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico, Prof. Francesco Daniele LATERZA.

In conformita al Reg.Europeo 679/2016 i dati forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso
I'Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati
potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica
dell’aspirante.

Il presente avviso € pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica
www.barsanti.edu.it.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Francesco Daniele LATERZA

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, c.2 del D.Lgs.39/93

Documento allegato:
- Allegato A
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