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A
R PRESENTAZIONE

Breve presentazione nostra

BUONGIORNO

Noi siamo: Marco Gianolla,
Marco Miron e Davide Favaro,
tre alunni dell’ITT Barsanti di
Castelfranco Veneto (TV)

Il nostro indirizzo di studi €
mirato alla meccanica, ma noi
abbiamo comunque provato a
cimentarci in questa avventura
nell’ambito economico e
sociale.

La presentazione che seguira ¢
il nostro elaborato che mira
alla spiegazione in generale
della camera di commercio,

soffermandosi sull’importanza
del CSR.

BUONA VISIONE




CAMERA DI
COMMERCIO

Spiegazione generale di
quello che ¢

CAMERA DI COMMERCIO

La camera di commercio ¢, in poche parole
un ente che associa le imprese di un
determinato territorio per tutelare 1 loro
interessi collettivi, creare opportunita di
Bia. affari e prestare loro eventuali altri servizi.

DOVE?

Quella che opera nell'territorio trevigiano e
bellunese ¢ ubicata in 3 differenti sedi:
Treviso, Belluno e Conegliano.

COSA FA?

La camera di commercio
svolge varie funzioni, le
piu importanti sono in
ambito:
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COSA FA?

La camera di commercio svolge
varie funzioni, le piu importanti
sono in ambito:

Economico Lavorativo

@ Sostegno alla competitivita

@ La trasparenza dell'informazione
delle imprese e dei territori

economica, vigilanza e controllo sulla
sicurezza e conformita dei prodotti

@ Orientamento al lavoro e alle
professioni anche mediante la

collaborazione con i soggetti
pubblici e privati competenti

@ Rilevazione dei prezzi e delle tariffe

@ Rilascio dei certificati di origine delle

merci e documenti per 1'esportazione @ Assistenza e supporto

alle imprese

@ Qualificazione aziendale e
dei prodotti

Socio/Ambientale

@ Supporto al placement e
all'orientamento

@ Valorizzazione del
patrimonio
culturale

@ Nonché sviluppo e promozione del
turismo, competenze in materia
ambientale attribuite dalla normativa.
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C.orporate
S.ocial
R.esponsability

Introduzione al CSR ¢ ai
suoi valori

Cosa e?

La responsabilita sociale d'impresa ¢ 1'ambito
riguardante le implicazioni di

natura etica all'interno della visione strategica
d'impresa: ¢ una manifestazione della volonta
delle grandi, piccole e medie imprese di gestire
efficacemente le problematiche d'impatto sociale
ed etico al loro interno e nelle zone di attivita.

Presente nella legge

@ Sccondo I'Unione europea definiva
la Responsabilita Sociale d'Impresa,
nel 2001, come un'azione
volontaria.

Stakeholder

In un mercato globale il concetto di stakeholder ¢
anch’esso di portata mondiale, € non ¢’¢ ambito
d’impresa oggi che non debba curare la propria
3 reputazione agli occhi dei cittadini, soprattutto se
\ diventano sempre piu consapevoli e responsabili.

L

@ Questa “strategia” in Italia ¢ anche
sostenuta dall’articolo 41 della & ‘
Costituzione Italiana. nrl




SCOPI

Gli scopi del comportamento
etico aziendale

IL FINE

L’aderire al C.S.R. ha
come obbiettivo:

Rendicontazione Comunicazione verso 1l'esterno

Per "misurare" la capacita dell'Ente di realizzare la Dei risultati raggiunti e verifica della
propria missione attraverso le proprie linee di azione, "percezione" degli stessi.
1 Servizi, 1 progetti.

Comunicazione all'interno dell'Ente

"quantitativa" e "qualitativa" dell'utilita prodotta a Per amministratori e dipendenti, per pianificare eventuali

favore dei diversi "portatori di interesse" azioni di miglioramento, per valorizzare il "senso di
(stakeholder). appartenenza".

Misurazione




VANTAGGI

Vantaggi per le aziende
che aderiscono a cio

@ Contribuisce a creare € mantenere un
elevato capitale reputazionale.

@ Garantisce una forte coesione con
gli stakeholder.

@ Crea un ambiente di lavoro migliore,
piu sicuro € piu motivante.

@ Protegge da azioni di boicottaggio.

@ Riduce il rischio d'impresa.

TORNACONTO...

Un azienda adottando un comportamento
responsabile, puo trarre da esso molti
vantaggi:

@ Migliora l'efficienza della gestione
aziendale.

@ Permette di usufruire, laddove previsti,
di vantaggi fiscali e semplificazioni
amministrative

NON FINISCONO QUA...

I vantaggi per le aziende non sono solo questi,
ce ne sono molti altri, questi sopra riportati sono
1 principali, la lista completa la s1 trova nel sito
della Camera di Commercio Treviso Belluno.




AZIONE

Cosa fanno le imprese

ASSISTENZA PER IL C.S.R.

Dal 2012 ad oggi sono stati realizzati ben 3 percorsi
di accompagnamento alla rendicontazione sociale,
caratterizzati da una formazione, teorica e pratica
specifica da parte di esperti del settore.

Support

COS’E IL BILANCIO SOCIALE? Assieme al bilancio sociale, il

Attraverso il Bilancio Sociale si individuano e si comportamento responsabile va a

misurano 1 benefici prodotti verso tutti 1 soggetti rendere 1"impresa sostenibile nelle
direttamente o indirettamente coinvolti, in senso scelte e efficiente nella suo operato
positivo, dell'operato aziendale.



CONCLUSIONE

Considerazioni finali

NOSTRE CONSIDERAZIONI

In conclusione possiamo notare 1’importanza per le imprese, nell’operare
in modo etico, responsabile e sostenibile nella societa e nella situazione
ambientale odierna perche abbiamo gia visto apporta anche molteplici
vantaggi che favoriscono la crescita dell’azienda.

Noi pensiamo sia fondamentale al giorno d’oggi sviluppare una
azienda nel rispetto di ci0 che ci circonda a livello umano, cio¢ nel
rispetto della dignita umana e dei suoi diritti, € a livello ambientale,
cioe nel rispetto della flora e fauna circostante. Infine il rendicontare
del bilancio sociale ¢ un modo, per I’azienda, di tenere sotto controllo
il suo lavoro, progressi e obbiettivi.
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